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Mit diesem Angebot unterstützen wir Unternehmen und Organisationen 

die Transformation von hierarchisch geprägten Organisationen hin zu 

agilen Organisationsformen erfolgreich zu gestalten. Der FPR-Ansatz stellt 

dabei einen wesentlichen Baustein in diesem Transformationsprozess dar. 

Rollen, Positionen und Funktionen bilden die gemeinsamen Elemente 

sowohl hierarchischer als auch agiler Organisationsformen. Das Seminar 

mit großen Workshopanteilen vermittelt den Teilnehmenden das 

praktische Arbeiten mit dem FPR-Ansatz und zeigt ergänzende Bausteine 

für gelingende Transformationsprozesse auf. 

Diese Veranstaltung ist als offenes Bildungsangebot konzipiert, in dem der 

Austausch der Teilnehmenden aus verschiedenen Organisationen zur 

gemeinsamen Bereicherung gefördert wird. 

 

Inhalte 

Das Seminar mit Workshopcharakter beinhaltet im Wesentlichen 

 einen Überblick zu den Bausteinen für eine gelingende 

Transformation in Richtung agiler Organisation 

 eine Einführung in den FPR-Ansatz 

 die Definition der wesentlichen Aspekte/Kriterien zur 

Entwicklung und Bewertung einer künftigen Organisation 

 die Entwicklung eines möglichen Zielbildes für die künftige 

Organisation anhand zuvor definierter Aspekte/Kriterien 

 die Abbildung einer realen Organisation als Ausgangssituation 

 die Entwicklung möglicher künftiger Organisationsformen entlang 

des FPR-Ansatzes 

 die Bewertung einer künftigen Organisation anhand der zuvor 

definierten Aspekte/Kriterien 

 

Angebotsvarianten 

Dieses Bildungsangebot kann spezifisch auf Teams in einer 

Organisation zugeschnitten werden, welche mit der Konzeption von 

Transformationsprozessen beauftragt sind oder Transformations-

prozesse begleiten sollen.  Gerne  unterbreiten  wir Ihnen  hierzu  

ein  individuelles  und  auf  Ihre  Bedürfnisse  zugeschnittenes 

Angebot. 

 

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. 

Nr.:  FPR-1.1 

Arbeiten mit dem FPR-Ansatz 
Arbeiten mit dem FPR-Ansatz 

Zielgruppe: 

Geschäftsführer, Organisations-

entwickler, Projektleiter von 

Transformationsprojekten, 

Führungskräfte und Mitarbeiter von 

beteiligten und betroffenen 

Organisationseinheiten 

Dauer:  

2 Tage 

Teilnahmegebühr: 

€ 1.200,- zzgl. MwSt. 

€ 1.428,- inkl. MwSt. 

Termine und Orte: 

auf Anfrage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmeldung / Anfrage 

E-Mail:    info@i-fug.de 

Telefon:  07335 18500 66 

Internet: www.i-fug.de  

 

mailto:info@i-fug.de
http://www.i-fug.de/

